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Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1327) z pbéin. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
pdin. zm.).

Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022
poz. 1700).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. z 2019
r. poz. 502).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placdwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 639).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1569).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 373).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej (Dz. U.z 2017 r., poz.356);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r.,, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017 r.,,
p0z.1652).
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Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Informacje o szkole

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju
Duzym.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkota jest placdwka publiczng dziatajagcg na podstawie aktéw prawnych powszechnie
obowigzujgcych, niniejszego statutu oraz innych aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Krasnystaw, ul. M. Konopnickiej 4, 22-300
Krasnystaw.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa prowadzacg gospodarke finansowg na podstawie
odrebnych przepiséw.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepiséw.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

Stowniczek

llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg im. Juliusza Stowackiego
w Matochwieju Duzym;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Juliusza
Stowackiego w Matochwieju Duzym;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.
Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym;

5) samorzqdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty Podstawowej im. Juliusza
Stowackiego w Matochwieju Duzym;

7) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, logopede, terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego i innych
specjalistow zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Juliusza Stowackiego
w Matochwieju Duzym;

8) pracowniku — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika zatrudnionego w
Szkole Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym;

9) wuczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Juliusza
Stowackiego w Matochwieju Duzym, w tym wychowanku oddziatu przedszkolnego;
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Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym

10) rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw lub opiekundw prawnych ucznia
Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym;

11) organie prowadzqgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Krasnystaw;

12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotq - nalezy przez to rozumiec
Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie;

13) ksztatceniu na odlegfos¢ — nalezy przez to rozumieé ksztatcenie z wykorzystaniem
metod i technik na odlegtos¢ dostepnymi Srodkami komunikacji, a takze mozliwos$é
skorzystania z materiatéw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela;

14) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza
Stowackiego w Matochwieju Duzym;

ROZDZIAt I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
Cele i zadania uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego, z uwzglednieniem zadan wynikajgcych z programu wychowawczo -
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoiju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Zadania okres$lone w ust. 2 dotyczg:

1) wprowadzania ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosé, innowacyjnosc
i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

4. Cele
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumied Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym udziat w wolontariacie;
ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom

szkota realizuje poprzez:

propagowanie oraz ksztattowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich
jak m.in.: higiena psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna, profilaktyka
chorobowa, higiena osobista;

promowanie aktywnych sposobdéw spedzania wolnego czasu;

uswiadomienie mtodych ludzi na temat zagrozen cywilizacyjnych wptywajacych
na stan fizyczny i psychiczny organizmu;

promowanie siegania po wsparcie specjalistow w przypadku trudnosci
samodzielnego poradzenia sobie z problemem np. otytosci, depresji, stresu;
informowanie o szkodliwosci substancji psychoaktywnych, wptywie na organizm
cztowieka, system rodzinny i spoteczny osoby uzaleznionej;

kreowanie postawy asertywnosci w odmawianiu;

wspieranie ucznidw pochodzacych z rodzin z dysfunkcjami z problemem
uzaleznien, przemocy, opuszczenia;

uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem w sposob
konstruktywny;

informowanie na temat miejsc, w ktérych mozna uzyskaé fachowg pomoc
w zakresie problemoéw zwigzanych z uzaleznieniami i ich pochodnymi.

84

1. Celeizadania okreslone w przepisach prawa oraz §3 niniejszego statutu szkota realizuje

takze poprzez:

1)

organizacje procesow edukacyjnych w sposdb sprzyjajgcy uczeniu sie:
a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposdb, ktéry stuzy rozwojowi
uczniow;
b) uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec
nich oczekiwania;
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c) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg
uczniom uczy¢ sie i planowac indywidualny rozwaj;

d) nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich
w trudnych sytuacjach, tworzgc atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie;

e) nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy i oddziatu;

f) nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiejetnos¢ uczenia sie.

2) nabywanie przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej:

a) w szkole realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem osiggniec
uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego;

b) uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowe] i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw;

c) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobdw jej realizacji;

d) w szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza
whioski z tych analiz.

3) stwarzanie sytuacji, ktére zachecajg kazdego ucznia do podejmowania
réznorodnych aktywnosci;

4) ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie
dziatan wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow
i Srodowiska lokalnego;

5) wspomaganie rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj.
m.in. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia  rewalidacyjne dla  ucznibw  niepetnosprawnych,  zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym, niedostosowanych spotecznie odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

6) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

7) promowanie wartosci edukacji;

8) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.
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Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym

ROZDZIAt llI
ORGANY SZKOtY | ICH ZADANIA

§5
Organy szkoty

Organami szkoty sa:

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie

obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§6
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

kieruje dziatalnoscia szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzoér pedagogiczny;

przewodniczy radzie pedagogicznej;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty lub placéwki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placdéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

ksztattuje twdrczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jakosci pracy;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
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Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym

13) wspoétpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym i wychowanka

objetego rocznym obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen szkoty, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty lub placéwki.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng,

rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor lub

inny nauczyciel szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§7

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placéwki.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
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potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub placéwke
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§8

Kompetencje Rady Pedagogiczne;j

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg lub placdwka przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢é w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

5) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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W przypadku okre$lonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub
placowki.

§9
Rada Rodzicow

Rady rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla m.in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
Rada rodzicobw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
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§10
Samorzad Uczniowski

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placéwki.
Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placdwki moze podejmowaéd
dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8§11
Zasady wspotdziatania organdéw szkoty i sposdb rozwigzywania sporow miedzy nimi

Organy szkoty wspdtdziatajg ze sobg m.in. poprzez:

1) biezgcg wymiane informacji;

2) mozliwos$¢ udziatu w swoich zebraniach;

3) mozliwos¢ sktadania wnioskéw dotyczgcych poprawy efektywnosci pracy szkoty.
Zapewnia sie wymiane biezacych informacji pomiedzy organami szkoty w celu
podejmowania i planowania dziatan przez:

1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) dziennik elektroniczny;

3) strone internetowa szkoty;

4) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim, na korytarzu

na parterze budynku szkoty;

5) zebrania rady pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi szkoty,

rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

6) apele szkolne.
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Wszystkie organy dziatajg na rzecz szkoty, podejmujgc zasade wspdtpracy i nieingerencji
w swoje kompetencje:

1) rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje
dyrektorowi i radzie pedagogicznej w formie pisemnej;

2) wnioski i opinie powinny byé rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach
wymagajgcych podjecia decyzji w terminie 7 dni.

Kazdy organ planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalane nie podzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéow przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty. Wszystkie organy szkoty obowigzane s3 do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych innych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstéw
uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie
7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

W przypadku sporu, ktérego strong jest dyrektor, kazdy z pozostatych organdéw deleguje
po dwdch swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia
danego sporu. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej
powofania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne. Komisja na pierwszym posiedzeniu
moze zdecydowac o wytgczeniu przedstawicieli samorzgdu ze swojego sktadu.

Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych
w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw
wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

W przypadku koniecznosci uzyskania wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela,
rodzice bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, pedagog a nastepnie dyrektor szkoty.

Strona 13 z 81



10.

11.

v AW

10.

11.

Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu zapoznajgc sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
z zachowaniem bezstronnosci w ocenie tych stanowisk;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdw bedgcych stronami. Rozstrzygniecie dyrektora szkoty
jest ostateczne.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
MEDIACJE JAKO METODA ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

812

Mediacja jest podstawowg forma rozwigzywania konfliktdw i ma pierwszenstwo przed
innymi sposobami dziatania w konflikcie. Podstawg oceny i wyboru mediacji jest dobro
dziecka.

Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.

Mediacje majg priorytet w rozwigzywaniu konfliktow w szkole.

Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty.

Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktéw w szkole,
korzysta z opinii nauczyciela/nauczycieli posiadajgcych kompetencje i kwalifikacje
Mediatora Szkolnego.

Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub wyznaczonej
przez niego osoby.

Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki
do przeprowadzenia mediacji miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego
mediatora.

Szkota moze korzystaé z pomocy mediatorow rekomendowanych przez organ nadzoru
lub organ prowadzacy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji nauczycieli
zatrudnionych w tej szkole.

Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej starannosci co do zachowania
bezstronnosci i poufnosci.

W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet majg mediacje réwiednicze. Rada
pedagogiczna wraz z dyrektorem okreslajg zakres spraw obejmujgcych naruszenia
Statutu szkoty lub dziatan nieetycznych, ktére mogg by¢ kierowane do mediacji
réwiesniczej.

Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorecza stronom oraz dyrektorowi szkoty
protokdt, w ktérym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imie, nazwisko
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(nazwe) i adresy stron, imie i nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji.
Protokét podpisuje mediator.

12. Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, zamieszcza sie j3 w protokole albo
zatgcza sie do niego. Strony podpisujg ugode. Niemoznos$¢ podpisania ugody mediator
stwierdza w protokole.

13. Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji
informacje.

14. Bezskuteczne jest powotywanie sie na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych
ustepstw lub inne oswiadczenia sktadane w postepowaniu mediacyjnym — o ile nie
zostaty one potwierdzone uzgodnieniami stron konfliktu.

15. Ugody zawierane przed mediatorem korzystaja z waloru swobody zawierania ugdd,
jednak nie mogg sta¢ w sprzecznosci z prawem ani stanowi¢ préb obejscia prawa,
powinny byc¢ zrozumiate, nie mogg zawierac sprzecznosci ani naruszac zasad wspoéfzycia
spotecznego. W przypadku naruszenia waznego interesu spotecznego lub dobra dziecka
Dyrektor szkoty ma prawo weryfikowac zawarte przed mediatorem ugody i kontrolowad
ich skutki prawne — co dokumentuje w formie pisemne;j.

16. Szkota moze stworzy¢ Regulamin Mediacji informujgcy o istocie, zasadach i przebiegu
mediacji, a takze precyzujacy praktyke stosowania mediacji, zgodnie z regutami art. 183
ind. 1-15 kodeksu postepowania cywilnego.

17. Dla rozwoju kompetencji uczniéw i trwatosci ugdd zawieranych przed mediatorem
szkota wspiera rozwdj inicjatyw mediacyjnych, a szczegdlnie w obszarze mediacji
réwiesniczych — prowadzi kluby lub osrodki mediatoréw szkolnych, rowiesniczych,
miodziezowych. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w
pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony mogg korzystaé
z mediatoréw rekomendowanych przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL V
BEZPIECZENSTWO

§13
Bezpieczenstwo ucznidéw

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zgodna z przepisami organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurdow;

4) obcigzanie uczniow pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

5) systematyczng kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw;
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6)
7)
8)
9)

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy;

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole
dziata system monitoringu wizyjnego CCTV i zamki elektromagnetyczne do drzwi
wejéciowych z przyciskiem wejscia.

2. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujgcych zasadach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

3. Dla

szkota zapewnia opieke uczniom, na terenie szkoty w godzinach 7:00 — 16:00;
uczniowie, ktérzy przychodzg do szkoty wczesniej przed zajeciami, zobowigzani sg
udad sie do Swietlicy szkolnej;

za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia lub wyznaczeni

przez dyrektora;

w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku, opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni i kazdorazowo na poczagtku roku szkolnego, zapoznaje z nim
uczniow;

za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;
nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego rozpoczecia lekcji i nie opuszczania
sali w trakcie trwania lekcji;

za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajace;j sie poza
teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych
srodkdw lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniéw;

c) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych
srodkédw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na
15 uczniow;

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw,
a kierownik wycieczki musi posiadaé¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym
ubezpieczenie miodziezy i opiekundw uczestniczacych w wycieczkach
szkolnych jest obowigzkowe.

zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej dyrektor moze wprowadzié

w trybie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych zasady postepowania ucznidw,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w okreslonych sytuacjach.

4. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidow

z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac

podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.
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W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniéw.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zajeé edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

Uczen, ktéry doznat urazu ma obowigzek poinformowania o tym fakcie nauczyciela
bedacego swiadkiem zdarzenia, wychowawce lub nauczyciela petnigcego dyzur,
a ten dyrektora szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem,
zawiadamia szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

Kazdy pracownik szkoty, ktéory otrzymat wiadomos$é o wypadku na terenie szkoty
niezwtocznie udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy zgodnie z procedurami
postepowania w sytuacjach zagrozenia i zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator os$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — pafstwowy inspektor sanitarny.
Szczegbtowe procedury postepowania w sytuacjach szczegdlnych stanowig zatacznik do
niniejszego statutu.

ROZDZIAL VI
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§14
Zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikdow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeby objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikajg w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emoc;ji;
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5) szczegdblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielaja:

1) pedagog;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog;

4) terapeuta pedagogiczny;

5) logopeda;

6) doradca zawodowy;

7) wychowawcy;

8) nauczyciele.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicéw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego
zajecia z uczniem, pielegniarki szkolnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta
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rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu
dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ specjalistycznych: rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen, ktére prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

§15
Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Dyrektor szkoty:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy;

4) informuje na piSmie rodzicbw o proponowanych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) wystepuje, za zgoda rodzicéw ucznia, do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania
mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wystepuje, za zgodg rodzicéw ucznia, do publicznej poradni z wnioskiem o opinie
w sprawie zindywidualizowanej sciezki edukacyjnej dla ucznia.

2. Koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej - pedagog szkolny:

1) prowadzi szkolny rejestr ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
uczestniczy w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie;
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2)

monitoruje dokumentacje ucznia tworzong przez wychowawce w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3.  Wychowawca klasy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z jego
klasy;

whioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

ustala terminy spotkan zespotu;

we wspotpracy z nauczycielami, pedagogiem i rodzicami ucznia ustala formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia;

monitoruje frekwencje uczniéw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspdlnie z nauczycielami i pedagogiem dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

na piSmie informuje rodzicéw ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w nim;

sporzgdza dokumentacje ucznia objetego pomocga psychologiczno-pedagogiczng;
na biezgco wspodtpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia
objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

4. Nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

informuje o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie
zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Wychowawcy, nauczyciele, pedagog:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie w zyciu szkoty;

podejmujg dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatarni podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
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§16
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem

W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych/ integracyjnych na kazdym
etapie edukacyjnym.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spoftecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do
potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla wucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji.

817

Zasady pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgacym

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

Zesp6t powotuje dyrektor szkoty na czas nieokreslony. W sktad zespotu wchodzg
specjalisci zatrudnieni w szkole tj. pedagog specjalny (gtéwny koordynator
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole), pedagog, psycholog,
wychowawca klasy (jako przewodniczacy zespotu) do ktérej uczen jest przypisany,
specjalisci i nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje z zakresu pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwoftuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy/nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé: na wniosek dyrektora szkoty -—
przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek lub za zgoda
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rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista, asystent
lub pomoc nauczyciela.

5. Zespo6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspétpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Co najmniej dwa razy w roku szkolnym, zespét dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu.

7. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspdtpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng,

w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicow — z innymi podmiotami.

§18
Obowiazki nauczycieli specjalistow w zakresie wspierania uczniow

1. Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadania logopedy:

1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw,

w tym mowy gtosnej i pisma;
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2)

3)
4)

5)

dokonywanie diagnozy logopedycznej oraz — odpowiednio do jej wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie profilaktyki logopedycznej;

organizowanie i prowadzenie rdéznorodnych form z zakresu pomocy
logopedycznej dla rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
z programu: wychowawczo-profilaktycznego, o ktérym jest mowa w odrebnych
przepisach.

3. Zadania nauczyciela terapii pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

udziela na terenie szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
wykazujgcym specyficzne trudnosci w uczeniu sie (dysleksja, dysgrafia);

podczas zaje¢ specjalistycznych usprawnia najbardziej zaburzone funkcje
poznawcze, ktére sg przyczyng niepowodzen szkolnych u dzieci;

pomaga w opanowaniu umiejetnosci czytania i pisania;

w pracy terapeutycznej uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia;
podczas zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych postuguje sie wieloma metodami
aktywizujgcymi, technikami, srodkami dydaktycznymi;

stwarza wtfasciwe warunki pracy oraz atmosfere dajgcg poczucie bezpieczenstwa
dziecku, angazuje rdine zmysty i emocje ucznidw, co pozwala na lepsze
zrozumienie i zapamietanie nauczonych tresci;

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw z zaburzeniami uczenia sie
i zapobiega niepowodzeniom edukacyjnym wsrdd dzieci w wieku szkolnym —
dziata profilaktycznie;

wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami
w szkole — udziela porad i wskazéwek do pracy z dzieémi.

4. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

opracowanie i wdrozenie witasnego programu zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu dla klasy VIl i klasy VIII;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
doradca zawodowy ma obowigzek uczestniczy¢ jako cztonek zespotu
w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla
ucznia.
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§19
Zasady wspotpracy szkoty z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi

1. Szkota wspétpracuje z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

diagnozowanie srodowiska ucznia;

rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwienie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieranie ucznia z wybitnymi zdolnosciami;

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty oraz programu profilaktyki i wspieranie nauczycieli w tym

zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdwnujgcych szanse

edukacyjne ucznia;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  z  realizowanych  przez nich  programéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

2. Porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli

udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele

posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§20

Dokumentowanie organizacji i dziatan w zakresie pomocy psychologiczno pedagogiczne;j

1. W szkole w celu dokumentowania organizacji i dziatan wspierania uczniow w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi sie nizej wymieniong dokumentacje:

1) dziennik lekcyjny,

2) dziennik pedagoga,

3) dzienniki zajeé specjalistycznych,

4) dziennik wychowawcy,

5) teczki indywidualne uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

2. Dokumentacja dotyczgca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej znajduje sie w gabinecie pedagoga szkolnego, ktéry sporzadza na

koniec roku szkolnego sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. Szczegétowe informacje dotyczace zasad organizacji i dokumentowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zawarte s3 w odrebnym dokumencie, jakim jest
Wewnatrzszkolny system pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania
uczniow.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§21
1. Na mocy uchwaty Nr XXVII/215/2017 Rady Gminy Krasnystaw z dnia 28 listopada 2017r.

szkota funkcjonuje jako osmioletnia Szkota Podstawowa im. Juliusza Stowackiego
w Matochwieju Duzym z siedzibg w Matochwieju Duzym 82, 22-300 Krasnystaw.

Przy szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

Szkota moze tworzy¢ oddziaty integracyjne.

Szkota prowadzi dzienniki w formie elektroniczne;.

vk wnwN

Dzienniki $wietlicy, rewalidacji i dzienniki zaje¢ dodatkowych mogg by¢ prowadzone w
formie papierowe;.

§22
Baza szkoty

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) 11 sal dydaktycznych w budynku szkoty, ktére umozliwiajg nauke na jedng zmiane;
2) pracownie komputerows;
3) biblioteke szkolng;
4) pomieszczenia dla administracji: gabinet dyrektora, pokdj nauczycielski, sekretariat
i ksiegowos¢;
5) pokoje do dyspozycji pedagoga, logopedy i psychologa;
6) sale gimnastyczng z zapleczem;
7) kompleks boisk tartanowych;
8) sitownie;
9) gabinet pomocy przedlekarskiej (pomieszczenie dla pielegniarki szkolnej);
10) pomieszczenia: Swietlicy, jadalni, archiwum, zaplecza kuchennego;
11) plac zabaw dla dzieci;
12) pomieszczenia gospodarcze.
§23
Jednostki organizacyjne szkoty

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
Liczba ucznidow w oddziale klas I-Ill wynosi nie wiecej niz 25.

P wnNPRE

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
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liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy |, Il lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 3.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust.3, oraz za zgoda organu
prowadzgcego szkote, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa
w ust. 3, zwiekszajgc liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba
uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktéorym mowa w ust. 4 zwiekszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowej oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba ucznidw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie wiecej
niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-1ll zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 4, w szkole
zatrudnia sie asystenta nauczyciela.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej zostanie zwiekszona
zgodnie powyzszymi przepisami w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry
wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w tym oddziale.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zwiekszenie o obcokrajowcdw.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§24
Tygodniowy rozktad zajec

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydawane przez MEN.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
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od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut

Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ stosowanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na
podstawie odrebnych przepiséw.

W szkole moze by¢ organizowane nauczanie w klasach tgczonych tak, ze:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez faczenia tych klas
z innymi klasami;

2) w klasach Il i lll co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi sie bez fgczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV-VIl co najmniej pofowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi sie
bez tgczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjgtkiem wychowania fizycznego,
prowadzi sie bez taczenia tych klas z innymi klasami.

§25
Formy pracy szkoty

Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikdéw szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§26
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Prawng podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.
Za prawidtowe dziatanie systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczernstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego oraz pracownicy szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep do
edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreéla ,, Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego”, stanowigcy odrebny dokument szkoty.
W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:
1) Teczke pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) Dziennik pedagoga;
3) Dziennik pedagoga specjalnego;
4) Dziennik psychologa;
5) Dziennik logopedy;
6) Dziennik biblioteki;
7) Dziennik swietlicy;
8) Dzienniki zaje¢ innych:
a) rewalidacyjnych;
b) pozalekcyjnych;
c) kot zainteresowan.

§27
Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w ramach tej
organizacji zadan.

Do zadan dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) poinformowanie organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny o sposobach realizacji zaje¢ wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé;

2) rownomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

3) zrdinicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych ucznibw do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
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5) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zaje¢;

7) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

8) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposéb, niewymagajacy kontaktow
osobistych rodzicdw ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

9) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

10) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie
i terminach tych konsultacji;

11) ustalanie we wspodtpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami;

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materiatu w danym dniu;

c) metody monitorowania postepow ucznidéw oraz weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnosci;

d) formy informowania ucznidéw i rodzicbw o postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

e) zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzysta¢;

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

3. Dyrektor powinien réwniez uwzglednic:

1) mozliwos¢ nauki zdalnej nie tylko w oddziatach, ale takze w grupach:

a) oddziatowej;

b) miedzyoddziatowej;
c) klasowej;

d) miedzyklasowej;

e) wychowawczej.

2) czas trwania zajeé zdalnych, ktére mogg trwac¢ od 30 do 60 minut;

3) mozliwos¢ indywidualnych konsultacji dla uczniéw i rodzicdw z nauczycielem

prowadzgcym zajecia.

4. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla ust. 2) i ust. 3).

5. Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazdwek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

6. Dyrektor szkoty przy wspdtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela
bedg pracowaé zdalnie i komunikowaé sie z uczniami.

Strona 29 z 81



7.

Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn
obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich
narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtosé dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez ucznidw z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng,

uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniéw.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) platformy edukacyjne do nauczania online, np. Microsoft Teams;

2) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

3) zintegrowang platforme edukacyjng;

4) dzienniki elektroniczne;

5) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

6) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu;

7) lekcje online;

8) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

9) zamieszczone na stronie internetowe] szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

10) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

11) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

12) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i
przy wsparciu organu prowadzgcego.

13) W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, podczas ktérego ksztatcenie odbywa
sie na odlegto$¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy
pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje
wszystkim nauczycielom prowadzgcym zajecia w danym oddziale.

10. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$é, nauczyciele zobowigzani

sg do:

1) wspodtpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach, uwzgledniajagc w
szczegoblnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
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d) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

3) wspodtpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepdw ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow, w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspétpracy z innymi nauczycielami, zrédta i
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z
ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie
i terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania.

Kazdy z nauczycieli okresla sposéb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
i zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.

Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowg na odlegtos¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo
w sieci i ochrone danych osobowych uczniéw.

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ sg
zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicéw

nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac

tym samym nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy

edukacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci

nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego motywujg ucznidéw do
wykonywania éwiczen lub innych zadan zwigzanych z aktywnoscig ruchowg codziennie
przez 15 minut. Takie zajecia mogg podlegaé ocenie.

Uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajgcych z realizacji zajeé¢, logowania
sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy
polecen tam zawartych.
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W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac
do dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.
Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;.
Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposdb
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:
1) nie wolno kopiowaé wizerunku osoéb trzecich, nagrywac¢ prac i materiatéw
nauczyciela i pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostepniag;
2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont
internetowych, udostepniac swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostepniaé¢ osobom trzecim kodéw, ktére przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.
W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice majg obowigzek pozostawaé w kontakcie
z wychowawcy i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzaé strone internetowq szkoty.
W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego lub
telefonicznie.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitorujg i
sprawdzajag  wiedze ucznibw oraz ich postepy w nauce wedtug
nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ ucznidw wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela w
wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace
wykonane przez chetnych uczniéw.

Nauczanie indywidualne w trybie zdalnym

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia,
i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosg,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
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Zdalne nauczanie dla ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym

Uczen przebywajacy w szpitalu lub innym podmiocie leczniczym, moze realizowac
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ niezaleznie od trybu
pracy szkoty, do ktérej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego.
Realizacja tych zajec jest mozliwa, jezeli spetnione zostang dwa warunki:

1) rodzic wystgpi z wnioskiem o realizacje tych zaje¢;

2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalne;.
Dyrektor szkoty organizuje zajecia w porozumieniu z kierownikiem podmiotu oraz
organem prowadzacym szkote.

§28
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem w szczegolnosci
ich potrzeb rozwojowych

W szkole organizuje sie zajecia dodatkowe dla uczniéw.
Zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w szkole sg dla
uczniow bezptatne.
Oferte zaje¢ dodatkowych ogtasza sie corocznie po rozpoznaniu przez nauczycieli:

1) potrzeb rozwojowych uczniéw;

2) zainteresowan ucznidw.
Celem organizacji zaje¢ dodatkowych jest:

1) zapewnienie warunkdéw do rozwoju zainteresowan ucznidw;

2) zapewnienie warunkéw do rozwoju uzdolnien uczniéw;

3) umozliwienie nadrobienia zalegtosci w nauce;

4) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.
Na terenie szkoty mogg odbywa¢ sie zajecia odptatne organizowane przez podmioty
zewnetrzne, ktdére korzystajg z pomieszczen szkolnych na zasadzie wynajmu lub
uzyczenia.

1) umowe oraz zakres Swiadczen okreslajg odrebne przepisy;

2) zajecia te nie sg zajeciami organizowanymi przez szkote.

§29
Organizacja zajec

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych wyznacza dyrektor na podstawie
odrebnych przepiséw.

W dniach, dodatkowo wolnych wyznaczonych przez dyrektora, szkota organizuje zajecia
opiekuncze dla uczniéw.

Szkota organizuje uroczystosci szkolne zgodnie z corocznym kalendarzem imprez,
zatwierdzonym przez rade pedagogiczna.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora.
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Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii, zwolnieni z drugiego jezyka obcego lub

zajec wf:

1) jesli to jest pierwsza lekcja — uczniowie miejscowi przychodzg do szkoty godzine
pozniej na zajecia, uczniowie dojezdzajgcy korzystaja z zaje¢ opiekunczych
(Swietlicowych);

2) jesli jest to ostatnia lekcja — uczniowie miejscowi idg do domu, uczniowie
dojezdzajacy korzystajg z zajeé opiekunczych (Swietlicowych);

3) jeslito jest lekcja w srodku planu majg zapewniong opieke.

Uczen moze byé zwolniony z wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen na zajeciach

wychowania fizycznego lub z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie pisemnego

wniosku rodzicéw (opiekundéw prawnych) i zaswiadczenia lekarskiego. Decyzje o

zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor. Uczen jest pod opieka nauczyciela wf na

zajeciach.

Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci oddziatéw przedszkolnych i klas I-lll szkoty

osobiscie doprowadzajg dzieci do szkoty i odbierajg po skorczonych zajeciach. Na

pisemne zgdanie rodzicow, dziecko moze wracac ze szkoty do domu samodzielnie lub
pod opieka 0séb pisemnie upowaznionych.

8§30
Organizacja Swietlicy

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

Pracownikami swietlicy s3: nauczyciele-wychowawcy swietlicy.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie wnioskéw sktadanych przez rodzicow.
Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuiczej w grupach nie
wiekszych niz 25 osdb.

Pracownicy Swietlicy sktadajg semestralne sprawozdania ze swojej dziatalnosci oraz
opracowuja roczny plan pracy.

Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§31
Organizacja pracy swietlicy z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju ucznia

Organizacja pracy swietlicy z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju ucznia
zapewnia uczniom:
1) rozwijanie postaw opartych na wzajemnej zyczliwosci i szacunku;
2) promowanie szacunku dla kazdego cztowieka i jego godnosci osobistej;
3) promowanie tolerancji dla odmiennosci;
4) promowanie sprawiedliwosci i innych uniwersalnych wartosci;
5) przygotowanie do roli przysztego obywatela, stosujgcego przyjete zasady etyczne
i moralne;
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6) ksztattowanie tozsamosci narodowe;j i przynaleznosci spotecznej;

7) zwracanie uwagi na wiasciwy stosunek do zwierzat i przyrody;

8) wspieranie dzieci niesmiatych, potrzebujgcych pomocy;

9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz inwencji twérczej dzieci;

10) inspirowanie do poszukiwania rozwigzan przez wykorzystanie wiedzy w praktyce;

11) prezentowanie na tablicach nalezacych do swietlicy osiggnie¢ swoich
wychowankdw;

12) organizowanie konkurséw;

13) bezpieczny pobyt w swietlicy;

14) witasciwg opieke w czasie zabaw i zaje¢ swietlicowych;

15) ksztattowanie i rozwijanie zachowan prozdrowotnych i proekologicznych;

16) wdrazanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

§32
Zadania nauczyciela swietlicy

1. Do zadan nauczyciela swietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej oraz odpowiednich
warunkéw do nauki;

2) pomoc uczniom w odrabianiu prac domowych;

3) wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania
umiejetnosci;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

5) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z réwiesnikami w czasie
wolnym;

6) uczenie samodzielnosci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan,

7) wpajanie nawykdéw kultury zycia codziennego;

8) ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci, organizowanie warunkéw do
zachowania i poprawy zdrowia oraz wpajanie zasad kultury zdrowotnej;

9) stworzenie warunkéw do rozwoju fizycznego ucznidw;

10) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci.

§33
Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

1. W szkole dziata biblioteka szkolna z czytelnig. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan czytelniczych, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy wsréd
uczniéw, nauczycieli, rodzicéw.

2. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw w tym podrecznikéw szkolnych,
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2) prawidtowe przechowywanie zbioréw,

3) korzystanie ze zbioréw i ich wypozyczanie,

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych,

5) prowadzenie edukacji czytelniczej,

6) korzystanie z dostepu do Internetu z oprogramowaniem zabezpieczajgcym przed
dostepem do szkodliwych tresci,

4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w sposob umozliwiajgcy dostep do zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Szczegétowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

5. Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i Srodki petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez m.in.:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z réoznych zrédet informaciji;

c) ksztattowanie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenistwie informacyjnym;

g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez m. in.:

a) wspotdziatanie z nauczycielami;

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;

c) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.:

a) uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé
kulturowg i spoteczna.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw;

b) udzielanie informacji;

c) poradnictwo w doborze lektury;

d) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw
informacji przy wspdtudziale wychowawcéw i nauczycieli rdéznych
przedmiotéw w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng
Z uczniem;

e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

f) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informac;ji;

g) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioréw w tym podrecznikéw;

Strona 36 z 81



Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym

b) ewidencja i opracowanie zbiorow;

c) selekcja zbioréw;

d) konserwacja zbioréw;

e) prowadzenie  warsztatu  informacyjnego  (wydzielanie  ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogéw: alfabetycznego i rzeczowego w tym
elektronicznego);

f) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i
sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna);

g) projektowanie wydatkéw biblioteki na rok kalendarzowy;

h) planowanie zakupéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikdw oraz potrzeb
szkoty;

i) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

j) udziat w kontroli zbioréw (skontrum).

3) w zakresie innych obowigzkdéw i uprawnien:
a) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia;
b) wspodtdziatanie z nauczycielami i wychowawcami;
c) wspodtpraca z rodzicami;
d) wspodtpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy;
7. Biblioteka szkolna wspétpracuje:
1) z uczniami poprzez:
a) pomoc w doborze literatury;
b) udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur;
¢) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;
d) poznawanie preferencji czytelniczych uczniow;
e) pomoc w rozwijaniu zainteresowan;
f) przygotowanie do konkurséw;
g) wspieranie samoksztatcenia z wykorzystaniem réznych zrédet informacji.
2) z nauczycielami poprzez:
a) gromadzenie scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;
b) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat;
c) prezentacje nowosci i zapowiedzi wydawniczych;
d) prenumerate czasopism metodycznych;
e) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan;
f) przygotowanie zestawdw podrecznikéw uczniowskich dla wychowawcow, w
celu przekazania uczniom.
3) z rodzicami:
a) udostepnianie ksiegozbioru;
b) wspdtorganizacje imprez, wystaw;
c) organizacje wycieczek do innych bibliotek;
d) pozyskiwanie ksigzek;
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e) wspdlne gtosne czytanie.
4) z innymi bibliotekami poprzez:
a) organizacje imprez czytelniczych, w tym dla srodowiska lokalnego;
b) przygotowanie spotkan z pisarzem, ilustratorem;
c) gromadzenie i udostepnianie zbioréw;
d) przygotowanie konkurséw, wystaw, zaje¢ czytelniczych.

8§34
Organizacja positkow dla uczniéw

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuiczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkofa organizuje zywienie uczniow.
Szkota zapewnia uczniom ciepte positki w formie cateringu.
Korzystanie z positkbw w jadalni szkolnej jest dobrowolne i odpfatne.
Warunki korzystania z jadalni szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala organ
prowadzacy szkote.
Organ prowadzacy szkote moze zwolnié rodzicdw z catosci lub czesci opfat, o ktérych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

8§35
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje:
1) w ramach pracy indywidualnej z uczniami:

a) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych;

b) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu;

c) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

d) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkoty;

e) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
obawy zwigzane z wtasciwym wyborem szkoty i zawodu, niepokoje zwigzane z
adaptacjg do nowych warunkéw szkolnych.

2) w ramach pracy grupowej z uczniami obejmuje:

a) organizowanie dla mtodziezy grupowych zaje¢ otwartych z przedstawicielami
réznych zawodow;

b) organizowanie dla mtodziezy grupowych zaje¢ z instytucjami takimi jak:
Ochotniczy Hufiec Pracy, Powiatowy Urzad Pracy, szkoty ponadpodstawowe;

c) organizowanie wycieczek.

Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem organizacji doradztwa zawodowego
okresla Regulamin Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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8§36
Organizacja oddziatu przedszkolnego

3. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla wychowankdw realizujgcych roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe

i przepisach wydanych na jej podstawie.

5. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju wychowankéw;

3) rozwijanie aktywnosci dzieci;

4) wspoétpracowanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

dydaktycznych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwsze;j.

8. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania
wychowankow;

informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
wystawianie dzieciom, na Zyczenie rodzicow opinii (charakterystyki)
wychowawczej dla specjalistéw z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
wspotpracowanie z poradnig pedagogiczno-psychologiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy;

rozwijanie uzdolnien wychowankéw;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicow;
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

10) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci.

9. Organizacja oddziatéw przedszkolnych:

1)

2)

3)
4)
5)

szczegdtowa organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej w danym roku
zawiera arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora
i zatwierdzony przez organ prowadzacy;
podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci
6-letnie realizujgce obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;
liczba wychowankéw w oddziale nie moze przekracza¢ 25 oséb;
godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut;
czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
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b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe programowq. Program do
realizacji na rok szkolny i zatwierdza dyrektor.
Zajecia dokumentowane s3 w dzienniku zaje¢, do ktérego wpisywana jest tematyka
zajec zgodna z ramowym rozktadem dnia i rozktadem materiatu.
Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzenia i odbierania dzieci, godziny
positkow.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku

z wyjatkiem przerw ustalonych na podstawie odrebnych przepisow.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi 23 godziny tygodniowo — co najmniej 5 godzin dziennie.

10.

11.

12.

13.

14.

15

§37
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci w oddziale przedszkolnym

Dzieci do szkoty przyprowadzajg i odbierajg rodzice.

Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczeristwo w drodze do szkoty i ze szkoty.

Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma prawo zwrdcenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko do sali przedmioty nie sg niebezpieczne.

Rodzic osobiscie powierza dziecko nauczycielowi.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia na sale.
Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie, upowaznione na pi$mie przez
rodzicow.

Upowaznienie moze by¢ zmienione w kazdej chwili przez rodzicow.

Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.

Nauczyciel ma prawo wylegitymowaé osobe, wobec ktérej zachodzi podejrzenie, ze nie
ma prawa do odbioru dziecka.

Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow bedgcych pod wptywem alkoholu badz
Srodkow psychoaktywnych.

Nauczyciel moze odmowic¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu czy
srodkdw odurzajgcych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka
do czasu wyjasnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki.

Rodzice majg obowigzek odbierania dzieci po ukoniczeniu zajeé¢ wyznaczonych planem.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie szkoty pod
opieka rodzicow.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakornczeniu zajeé, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow.

W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami lub
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osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty, ktéry
w dalszym etapie podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji.

Obowigzkiem rodzicéw i nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania
i odbierania dzieci.

§38
Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jego tresc.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora i rady pedagogiczne;j.
Nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swojg wiedze
pedagogiczng, doskonali¢ swoj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w rdéznych
formach doskonalenia zawodowego.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczeistwo dzieci podczas pobytu w szkole ze
szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek i spacerow.
Tworzy warunki wspomagajgce wszechstronny rozwdj dzieci, ich uzdolnienia
i zainteresowania.
Dazy do pobudzania procesdw rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.
Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci:
1) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;
2) przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej;
3) prawidtowo prowadzi obowigzujgcg dokumentacje pedagogiczng oddziatu;
4) otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci;
5) wspétpracuje ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda) udzielajgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Nauczyciel $cisle wspotpracuje z rodzicami:
1) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania i statutem
szkoty;
2) organizuje zebrania oraz w miare potrzeb spotkania indywidualne;
3) informuje rodzicow o postepach dzieci;
4) informuje rodzicow o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy
przedszkolnej;
5) wspomaga rodzicéw w przygotowaniu dziecka do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
6) wigcza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty;
7) wspomaga rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych;
8) informuje rodzicéw o potrzebie wyrazenia pisemnej zgody na udzielenie dziecku
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pomocy przed medycznej w razie potrzeby;
9) informuje rodzicow o potrzebie wyrazenia pisemnej zgody na uczestnictwo
w wycieczkach i wyjsciach organizowanych w ramach zajec.

§39
Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

W ramach zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie realizowane sg tresci
dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i sSrodkach swiadomej prokreacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
Realizacja tresci programowych zaje¢ stanowi spdjng cato$¢ z pozostatymi dziataniami
wychowawczymi i profilaktycznymi szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wspiera wychowawczg role rodziny;

2) promuje integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztattuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice, za posrednictwem
wychowawcy, zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
ucznia w zajeciach. Oswiadczenie znajduje sie w dokumentacji szkoty (nauczyciela
prowadzgcego zajecia).
W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia, wraz z wychowawca klasy, przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw. Nauczyciel jest obowigzany przedstawic
petng informacje o celach i tresciach realizowanego programu nauczania oraz srodkach
dydaktycznych.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia
W przypadku udziatu ucznia w zajeciach na Swiadectwie szkolnym promocyjnym
i Swiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu przeznaczonym na wpisanie nazwy
dodatkowych zajeé edukacyjnych, wpisuje sie ,wychowanie do zycia w rodzinie”,
a W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zajeé, wpisuje sie odpowiednio
yuczestniczyt” albo ,uczestniczyta”.
Na swiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje sie informacje o udziale ucznia w zajeciach
,wychowanie do zycia w rodzinie”, jesli uczestniczyt w nich przynajmniej w jednym
roku szkolnym.

§40
Organizacja zajec religii/etyki

Na zyczenie rodzicow szkota organizuje uczniom nauke religii/etyki, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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Zyczenie, o ktérym jest mowa w ust. 1, ma forme pisemnej deklaracji sktadanej na
poczatku pierwszego roku nauki dziecka do wychowawcy danego oddziatu.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenn moze uczestniczy¢ w obu
rodzajach zajec.

Uczniowie nieobjeci nauka religii/etyki, ktérych rodzice swiadomie z niej rezygnujg, w
czasie odbywania sie tych zaje¢ majg zapewniong opieke na terenie szkoty.

W przypadku gdy na zajecia religii danego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
siedmiu uczniéw z danego oddziatu, zajecia te mogga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii/etyki do Sredniej ocen uzyskanych
w wyniku klasyfikacji srédrocznej nie wlicza sie ocen z tych zajec. Oceny te uwzglednia
sie jedynie do Sredniej roczne;j.

Ocena z religii/etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

Jesli uczen bierze udziat w dwdch rodzajach zaje¢ na Swiadectwie promocyjnym i na
Swiadectwie ukonczenia szkoty otrzymuje oceny uzyskane z obu tych przedmiotéw.
Jesdli uczen nie uczeszczat ani na zajecia z religii, ani etyki, na Swiadectwie nalezy
zaznaczy¢ ,religia/etyka ----------------—-- " (bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji).
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji uczniéow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

841
Organizacja i cele Szkolnego Wolontariatu

W szkole moze funkcjonowaé Szkolny Wolontariat, ktérego celem jest min.:

1) ksztattowanie postaw prospotecznych;

2) ksztattowanie i rozwijanie empatii i wrazliwosci spotecznej;

3) budowanie poczucia wtasnej wartosci i dziatania na rzecz wspdélnego dobra;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

6) realizowanie zatozen zawartych w szkolnym programie profilaktyczno-
wychowawczym;

7) angazowanie sie ucznidw w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej,
tworzenie wiezi ze srodowiskiem;

8) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

9) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

10) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

8§42
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Zakres dziatan Wolontariatu

Szkolny Wolontariat dziata w dwéch gtéwnych obszarach:
1) w srodowisku szkolnym:
a) w Swietlicy szkolnej (pomoc w nauce, zabawy z dzieémi, organizowanie zaje¢
plastycznych i sportowych);
b) w stotéwce szkolnej (pomoc w wydawaniu positkow);
c) pomoc w pracach porzagdkowych na terenie szkoty;
d) pomoc w bibliotece szkolnej;
e) promowanie wolontariatu;
f) wspodtpraca z samorzadem.
2) w srodowisku lokalnym:
a) stata wspotpraca z Domami Dziecka;
b) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krasnymstawie;
c) organizowanie akcji charytatywnych wspierajgcych instytucje, fundacje,
stowarzyszenia i osoby prywatne.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§43
Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikéw

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.

Zakres praw i obowigzkdw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych, ustawie z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

544
Zadania nauczycieli

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje
obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego i w aktach
prawnych wewnatrzszkolnych.

1) do zadan nauczyciela nalezy min:
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a) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

b) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

c) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobistego;

d) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

e) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
zideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi rézinych naroddéw, ras
i Swiatopogladow.

Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spotecznej) stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placowki, w razie
potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania
0s6b postronnych;

3) niezwioczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniéw;

4) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktédrym s3g
prowadzone zajecia;

5) samodzielne usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtoczne zgtoszenie
o zagrozeniu dyrekcji zespotu.

Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1) realizacja programoéw nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej wiedzy
i woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty.

2) wybdr programu nauczania oraz podrecznika sposréd programoéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej przez uczestnictwo w konferencjach metodycznych, zespotach
samoksztatceniowych, konsultacjach z doradcami metodycznymi,

4) realizowanie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby,
mozliwosci i zainteresowania uczniow;

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich potrzeb i mozliwosci;

6) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystepujgcych problemow;
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7) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw oraz udzielanie
im wszechstronnej pomocy;

8) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne.

§45
Zadania wychowawcy

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski oraz ustala
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu
nauczycielskiego uzgadniajgc z nim i koordynujac dziatania wychowawcze wobec
ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak i z trudnosciami),
informuje zespdt w sposdb dyskretny o problemach pozaszkolnych i sytuacji
rodzinnej swoich wychowankdw mogacych mie¢ wptyw na poziom ich
zachowanie;

4) utrzymuje kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw (spotkania
indywidualne i grupowe, rozmowy telefoniczne, korespondencja) w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom
pomocy w ich dziataniach wychowawczych, wtgczania ich w zycie klasy i szkoty;

5) wspotpracuje ze specjalistami swiadczagcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw — koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
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1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;

2) prowadzi ewidencje uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

3) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla uczniéw
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego we wspodtpracy z nauczycielami
specjalistami;

4) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

5) wypisuje i drukuje swiadectwa szkolne;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy na polecenie dyrektora.

7. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora.

§46
Zadania zespotow nauczycielskich

1. Dyrektor szkoty moze powotywaé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz
inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespoftu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotu tworzg zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okre$la rada pedagogiczna na
zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na
whniosek cztonkéw zespotu.

4. Do zadan zespotdw nauczycielskich nalezy:

1) wybodr podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw i porozumiewanie sie co do
wymagan programowych oraz kontroli i diagnozy osiggniec uczniow;

3) porozumiewanie sie z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i organizacji czasu wolnego;

4) uzgadnianie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowsg;

5) opracowanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajgcym
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

7) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

5. Spotkania zespotéw odbywajg sie co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego.

8§47
Zadania innych pracownikow szkoty

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
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Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni s3 na podstawie ustawy o pracownikach
samorzgdowych na stanowiskach:

1) sekretarz szkoty;

2) gtéwny ksiegowy;

3) sprzataczka;

4) konserwator.
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest w szczegdlnosci zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w czystosci i porzadku a takze dbato$é o bezpieczernstwo wychowankéw
i pracownikow.
Kwalifikacje, zakres obowigzkéw oraz zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE

8§48
Prawa ucznia

Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,
w szczegolnosci prawa do:

1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

2) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkdw bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

7) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych
i ferii;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, boiska, placu zabaw,
sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki;

12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej;

13) udziatu w organizowanych imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty;
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14)

15)

16)

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

do otrzymania stypendium motywacyjnego (stypendium za wyniki w nauce
i osiggniecia sportowe) na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Uczen reprezentujacy szkote w zawodach sportowych:

1) jednodniowych: ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych nastepnego

dnia po zawodach (z wyjatkiem zapowiedzianych wczesniej prac klasowych).

§49
Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowaé sie do nich oraz wtasciwie
zachowywac sie w ich trakcie;

regularnie uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z planu zajeé, przybywaé na nie
punktualnie. Mimo spdZnienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, ktorej odbywaja sie zajecia;

usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego oswiadczenia
o przyczynach  nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Dokumentem
usprawiedliwiajgcym nieobecno$é ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat albo kopia). W przypadku 50% - owej miesiecznej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia szkota ma obowigzek podjac
odpowiednie dziatania, prowadzgce do wyjasnienia przyczyn nieobecnosci
ucznia;

uzupetniaé zalegtosci spowodowane nieobecnoscig w szkole;

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zyciu szkoty;

wiasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw;

dbac o dobre imie wtasne;

dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

prowadzi¢ zdrowy styl zycia;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw — uczniom zabrania
sie palenia tytoniu tradycyjnego oraz w formie elektronicznej, picia alkoholu,
uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych;

troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, staraé sie o utrzymanie
czystosci i porzgdku na terenie szkoty;

naprawié wyrzadzone przez siebie szkody;
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13) przynosi¢ obuwie zmienne (wytgcznie sportowe) oraz pozostawia¢ okrycie
wierzchnie i obuwie w szatni;

14) przestrzegania zakazu uzywania telefonéw komdrkowych na terenie szkoty, chyba
ze nauczyciel postanowi inaczej. W wyjatkowych sytuacjach uczniowie moga
skontaktowad sie telefonicznie z rodzicami w obecnosci oséb dorostych;

15) w przypadku famania zakazu uzywania telefonu na terenie szkoty, uczen
w obecnosci nauczyciela oddaje telefon do sejfu w sekretariacie szkoty. Telefon
odbiera rodzic ucznia;

16) dbac¢ o wyglad oraz nosi¢ stréj dostosowany do miejsca, w ktérym przebywa na
terenie szkoty, o ktérym mowa w §49 niniejszego statutu;

17) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie.

§50
Wyglad ucznia

1. Odpowiedni wyglad ucznia i uczennicy na terenie szkoty to:

1) dtugosc¢ spodni i spdédnicy nie krétsza niz do potowy uda;

2) bluzka z matym dekoltem zakrywajgca brzuch i ramiona;

3) odziez bez emblematdéw i napisdw propagujacych:

a) $rodki odurzajace;
b)przemoc;

c) tamanie prawa;
d)wulgaryzmy;

e) nietolerancje;

f) dyskryminacje.

4) bizuteria skromna, delikatna, mate kolczyki w stonowanych kolorach tylko w
matzowinach usznych (nie dopuszcza sie noszenia dtugich, wiszacych kolczykdw,
ostrych bransolet, itp.);

5) kolor wtoséw naturalny (nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i koloréw,
farbowania, dreddw, itp.);

6) twarz bez ekstrawaganckiego, wyrazistego, kolorowego makijazu;

7) paznokcie krétkie, w naturalnym kolorze;

8) podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych, uczniéw obowigzuje stréj galowy -
granatowe lub czarne spodnie lub spddnica, biata bluzka lub koszula.

§51
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty

1. Uczen na odpowiedzialno$s¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundw przynosi
do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
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W czasie lekcji, przerw, podczas przebywania w autobusie szkolnym obowigzuje zakaz
uzywania telefonédw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Jezeli uczen posiada w szkole telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne,
powinny byé one wytgczone i schowane.

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest surowo zabronione.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtaczenie
telefonu, moze réwniez skorzysta¢é z telefonu szkolnego znajdujacego sie
w sekretariacie szkoty.

W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku;

2) nauczyciel przekazuje telefon ucznia (wytaczony) do depozytu;

3) nauczyciel przekazujac telefon ucznia do ,depozytu”, wypetnia pokwitowanie
zawierajgce nastepujgce dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz. zabrania
aparatu, typ aparatu, nazwisko i imie nauczyciela, podpis nauczyciela;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicow ucznia.

5) telefon odbiera rodzic.

Odmoédwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty.
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

Zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, dyzuréow, narad i posiedzen rady
pedagogicznej.

§52
Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryby odwotawcze
od kar i nagrod

Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggniecia;
3) prace na rzecz szkoty i Srodowiska;
4) dzielno$¢ i odwage.
W szkole przewiduje sie nastepujace nagrody dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;
3) nagroda ksigzkowa lub inne nagrody rzeczowe;
4) dyplom;
5) list gratulacyjny do rodzicow;
6) stypendium motywacyjne.
Uczen jest ukarany za:

Strona 51 z 81



Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) niestosowanie zasad i norm wspotzycia szkolnego.

4. W szkole przewiduje sie nastepujace kary dla uczniow:

1) ustne upomnienie nauczyciela;

2) uwaga nauczyciela z wpisem do elektronicznego dziennika lekcyjnego;

3) powiadomienie rodzicdw ucznia;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) ustne upomnienie dyrektora szkoty;

6) pisemna nagana dyrektora szkoty — uczeA ukarany nie moze braé¢ udziatu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote, nie moze mie¢ wyzszej
oceny zachowania niz poprawna. Dyrektor szkoty udziela nagany w porozumieniu
z wychowawcg klasy. Nagane przekazuje dyrektor w obecnosci rodzicdw ucznia;

7) pozbawienie przywilejéw — zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

8) oddziatywan wychowawczych na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Wobec ucznia, ktéry ukonczyt 10 lat i wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego,
dyrektor moze, za zgodag rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowacd, jezeli jest to wystarczajgce S$rodki oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

6. Okolicznosci Swiadczgce o demoralizacji nieletniego to w szczegdlnosci:
1) dopuszczenie sie czynu zabronionego;

2) naruszanie zasad wspodtzycia spotecznego;

3) uchylanie sie od obowigzku szkolnego;

4) uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych;

5) substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkéw zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych.

7. Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
pozostatych kary okreslonych w ust. 4.

8. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy:

1) nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego;

2) niewyrazenia przez rodzicéw, opiekunéw prawnych lub samego nieletniego zgody
na zaproponowane przez dyrektora szkoty srodki wychowawcze.

W takim przypadku konieczne bedzie niezwtoczne:
1) zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji;
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2) podjecie niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddw
popetnienia czynu zabronionego.

9. Sposbéb ukarania ucznia dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez niego
wykroczenia.

10. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz 3 miesigce),
jesli uczen uzyska poreczenie wychowawcy, samorzgdu, rady rodzicéw lub rady
pedagogicznej.

11. W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg
uczniéw.

12. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. Obowigzek ten spetnia
wychowawca.

13. Tryb odwotawczy od wymierzonej kary:

1) Uczen moze odwotac sie od kary za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawcy klasy lub rodzicow na piSmie skierowanym do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od wymierzenia kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie
pisemnej (nie musi mie¢ uzasadnienia) w terminie 14 dni od dnia doreczenia
odwotania. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

2) W przypadku, kiedy kare natozyt dyrektor, uczen lub jego rodzice mogg ztozyc
whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora, stosuje sie odpowiednio jak
w ust.1). Dyrektor moze:

a) utrzymac kare w mocy;
b) uchyli¢ kare;
c) zmienié kare na nizsza.

14. Tryb sktadania zastrzezen od nagrody

1) Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenie od przyznanej nagrody w terminie
7 dni, od dnia doreczenia informacji o nagrodzie do dyrektora szkoty. Dyrektor
rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia
zastrzezenia.

§53
Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) kazdy kto powziagt informacje o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnies¢ skarge do
dyrektora w formie pisemnej w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniate] sytuacji.
O wyniku rozpatrzenia skargi powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od
wptyniecia skargi;
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2) w przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze
ztozy¢ skarge pisemnie odpowiednio do: wychowawcy klasy, przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty w terminie
nie pdézniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub
jego rodzic powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

3) odwotanie od decyzji dyrektora na skarge ztozong w przypadku naruszenia praw
ucznia rozpatruje organ prowadzacy.

8§54
Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystagpi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty

1. Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty jedynie w przypadku wyczerpania mozliwosci wspodtpracy z uczniem i jego
rodzicami w nastepujgcych sytuacjach, gdy uczen:

1) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikéw
szkoty;

2) stosuje przemoc, szantaz, wymuszenia, zastraszenia wobec uczniéw;

3) umyslnie dewastuje mienie szkoty;

4) kradnie;

5) posiada i dystrybuuje narkotyki i Srodki psychotropowe;

6) uzywa alkoholu i srodkdw odurzajgcych oraz przebywa pod ich wptywem na
terenie szkoty;

7) narusza godnosc i nietykalnos¢ osobistg innych oséb, w tym réwniez pracownikéw
szkoty;

8) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zajecia edukacyjne,
postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym;

9) porzuca szkote a rodzice nie zgtaszajg sie na wezwania wychowawcy klasy.

2. Wnhniosek o przeniesienie powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywaé nie tylko
wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane przez szkote dziatania i efekty.
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ROZDZIAL X
RODZICE

§55
Prawa rodzicow

Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki i opieki nad uczniami.

Wspotpraca z organami szkoty, w ramach ktérej rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga, logopedy, psychologa;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

4) do udziatu w zyciu szkoty i akcjach organizowanych przez szkote;

5) wyrazania opinii dotyczgcych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow;

6) odwotywania sie od decyzji dyrektora, rady pedagogicznej i poszczegdlnych
nauczycieli zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa;

7) uzyskania od wychowawcy klasy informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

9) uzyskania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkach odwofania sie od rocznej oceny
zachowania;

10) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do kaidej innej
dokumentacji dotyczacej jego dziecka;

11) pisemnego usprawiedliwienia nieprzygotowania dziecka do lekcji lub nieodrobienia
zadania domowego ze wzgledu na nieprzewidziane trudnosci/zdarzenia losowe;

12) wnioskowania na pi$mie o uzasadnienie oceny;

13) uzyskania niezwtocznej informacji o wypadku, ktéremu ulegto dziecko;

14) ubiegania sie o dodatkowe spotkania problemowe w klasie, spotkania
z nauczycielami przedmiotéw lub dyrektorem;

15) organizowania dodatkowych spotkan i imprez pod warunkiem otrzymania zgody
dyrektora;

16) spotkania indywidualnego z nauczycielem poza dyzurem, po wczesniejszym
umoéwieniu sie w godzinach pracy nauczyciela, w sposéb nie zaktdcajacy
wykonywania innych obowigzkéw stuzbowych.
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8§56
Obowigzki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkédw umozliwiajgcych przygotowanie do zajec
szkolnych;

4) biezgce usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole;

5) dorazne, pisemne zwalnianie dziecka z zaje¢ szkolnych za posrednictwem konta
w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej przed godzing zwolnienia
w tym samym dniu lub wczesniej;

6) udziat w zebraniach i wywiaddwkach, a takze do zgtoszenia sie na spotkania
indywidualne na  zaproszenie  dyrektora, @ wychowawcy, nauczyciela
przedmiotowego badz pedagoga szkolnego;

7) informowanie wychowawcy o istotnych problemach (w tym zdrowotnych)
majacych wptyw na funkcjonowanie ucznia w klasie i szkole.

§57
Zasady wspotpracy z rodzicami

1. Formy wspotpracy i kontaktu z rodzicami:

1) spotkania dyrektora z radg rodzicdw na poczatku roku szkolnego oraz w kazdym
innym okresie, nie mniej niz trzy razy w roku szkolnym, przy czym spotkania moga
by¢ réwniez zorganizowane z inicjatywy lub na wniosek rady;

2) spotkania wychowawcy klasy z rodzicami na poczgtku roku szkolnego, po
sroédrocznej radzie klasyfikacyjnej oraz w trakcie kazdego okresu, przy czym
spotkania mogg by¢ réowniez zorganizowane z inicjatywy lub na wniosek rady
rodzicow;

3) umozliwienie rodzicowi w czasie spotkania z wychowawcy, kontaktu réwniez
z innymi nauczycielami uczacymi jego dziecko;

4) umozliwienie indywidualnych spotkan z wychowawcg w zaleznosci od potrzeb,
przy czym spotkania te nie powinny kolidowa¢ z realizacjg zadan dydaktycznych
i opiekunczych nauczyciela;

5) organizowanie w miesigcu poprzedzajacym rade klasyfikacyjng konsultacji, podczas
ktérych rodzic ma mozliwo$é kontaktu z wszystkimi nauczycielami uczgcymi jego
dziecko;

6) przekazywanie informacji na temat postepéw w nauce, osiggnie¢ edukacyjnych,
zachowania ucznia za pomocg dziennika elektronicznego.
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ROZDZIAt XI
SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§58
Zakres, cele i zadania wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw

Ocenianie to proces, ktéoremu uczniowie podlegajg nieustannie. Ocenianie jest:

1) procesem gromadzenia informacji;

2) integralng czescig procesu edukacyjnego;

3) wspieraniem szkolnej kariery uczniéw i podnoszeniem ich motywacji do uczenia
sie.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie sposobdw sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

3) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

4) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

§59
Sposoby informowania o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢
oraz trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej, niz przewidywana

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ustalajg i przedktadajg do wgladu
dyrektorowi szkoty, a nastepnie informujg ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje wymienione w ust.1, pkt. 1), 2), 3), i ust.2.) uczniowie uzyskujg na
pierwszych zajeciach edukacyjnych tzw. organizacyjnych. Swiadczy o tym zapis w
dzienniku elektronicznym.

4. Rodzice informacje wymienione w ust.1 pkt.1), 2), 3), oraz w ust. 2 uzyskujg od
wychowawcdw lub nauczycieli przedmiotdw na pierwszym spotkaniu nowego roku
szkolnego, ktére odbywa sie w pierwszym lub drugim tygodniu wrzesnia).
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8§60
Formy oceniania i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) srédroczne i roczne;
b) koncowe.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) odpowiedz ustna;

2) ocena réznych rodzajéw i form wytwordw ucznia;

3) kartkéwki;

4) testy, prace klasowe, sprawdziany;

5) zadania domowe;

6) sposdb prowadzenia zeszytu z danych zaje¢ edukacyjnych.
Prace sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia (np. testy, prace klasowe)
powinny by¢ sprawdzone, oméwione i oddane uczniom do wglgdu w ciggu 14 dni od
momentu napisania pracy i nie pdzniej niz na 10 dni roboczych przed klasyfikacja.
Zadania klasowe z wszystkich przedmiotéw oceniane sg na poszczegélne oceny wedtug
nastepujgcego przelicznika:

1) 100% - 99% - stopien celujacy,

2) 98% -90% - stopien bardzo dobry,

3) 89% -70% - stopien dobry,

4) 69% -50% - stopien dostateczny,

5) 49% -30% - stopien dopuszczajacy,

6) 29% - 0% - stopien niedostateczny.
Wszystkie oceny ucznia powinny by¢ odnotowane w dziennikach lekcyjnych.
Pisemne prace klasowe obejmujace wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone s3 lekcjg powtdrzeniowa.
Jesli termin, o ktérym mowa w ust. 3 zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje
ocen niedostatecznych.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dot. oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego
rodzicom. Uczenn sprawdzong i oceniong prace pisemng otrzymuje do wgladu
bezposrednio po wpisaniu oceny do dziennika. Rodzice otrzymujg pisemne prace
kontrolne do wgladu w trakcie zebran.
Udostepniona dokumentacja nie moze by¢ kopiowana, fotografowana, ani w zaden
inny sposéb powielana ani utrwalana na jakichkolwiek no$nikach informacji.
Biezgce ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIIl ustala sie wg skali 1-6.
Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania znakow ,,+” i ,,—,,.
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Ocenianie biezgce musi uwzgledniac rézne formy aktywnosci ucznia.
Prace klasowe powinny byé zapowiedziane na tydzien wczesniej, z zaznaczeniem
w dzienniku. W tygodniu mogg mie¢ miejsce najwyzej trzy prace klasowe w danej
klasie, zas w danym dniu tylko jedna.
Bez zapowiedzi w formie tzw. ,kartkdwki” nauczyciel moze sprawdzi¢ wiadomosci
uczniow z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych. llos¢ kartkdéwek w ciggu dnia nie jest
limitowana.
Jezeli w danym dniu odbywa sie praca klasowa, wéwczas w tej klasie w tym dniu mozna
przeprowadzi¢ tylko jedng kartkéwke.
Kartkédwki powinny by¢ sprawdzone w ciggu 7 dni.
Uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze napisa¢ prace klasowag ponownie, w ciggu dwéch tygodni od
dnia powrotu do szkoty.
Termin i godzine wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktécac procesu nauczania.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, termin pracy klasowej
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocene czastkowa z wiekszej partii materiatu (np. dziatu)
w terminie do dwéch tygodni od jej uzyskania.
Kazdy nauczyciel gromadzi i przechowuje prace pisemne uczniéw do 1 wrzesnia
nastepnego roku szkolnego.
Kazdy wychowawca prowadzi arkusze ocen i dziennik lekcyjny. Moze prowadzi¢ zeszyt
spostrzezen.
Nieprzygotowanie ucznia do lekgji:
1) uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie bez podania przyczyny:
a) raz w okresie, gdy w tygodniu liczba zaje¢ wynosi od jednej do trzech;
b) dwa razy, gdy tygodniowa ilos¢ zaje¢ wynosi cztery i wiece;.
2) nieprzygotowania mogg by¢ zgtaszane przez dowolng ilos¢ ucznidow na jednej lekcji;
3) liczba wykorzystanych nieprzygotowan nie moze wptywac na koricowg ocene;
4) nieprzygotowanie obejmuje takze brak zadania domowego - wyjatek stanowig
prace zadane do wykonania z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuiszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.
Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
losowej. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika na zyczenie ucznia.
Sposdb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:
1) Na co najmniej 10 dni roboczych przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele i wychowawca klasy informujg o przewidywanych
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rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

a) uczniow;

b) rodzicéw.

2) Informacje o ktérych mowa w ust. 1) odbywa sie poprzez:
a) bezposrednig rozmowe z uczniami na poszczegdlnych zajeciach — w przypadku
uczniow;
3) dziennik elektroniczny, kontakt telefoniczny, kontakt osobisty, zawiadomienia
pocztg tradycyjng — w przypadku rodzica.

§61
Dostosowanie wymagan

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zajec edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§62
Klasyfikacja uczniow

Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy i uczniowie sg klasyfikowani 2 razy w ciggu roku:

1) klasyfikacja Srodroczna — najpdzniej do korica stycznia;

2) klasyfikacja koricowa — ostatni tydzien roku szkolnego.
Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie w ostatnim tygodniu | semestru,
najpdzniej do konca stycznia, a klasyfikacje roczng w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§63
Szczegétowe zasady oceniania klas |-l

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, s3
ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem
trudnosci w nauce lub rozwijanie uzdolnien.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii sg ustalane wedtug skali 1-6.
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§64
Szczegétowe zasady oceniania klas IV-VIII

Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV do VIl szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.
Roczne i $Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV do
VI, ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (skrot: cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (skrét: bdb);

3) stopien dobry — 4 (skrét: db);

4) stopien dostateczny — 3 (skrét: dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (skrét: dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (skrét: ndst).
W klasach IV-VIII klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na wystawieniu przez
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne jednego stopnia ze stopni czgstkowych
uzyskanych w toku biezgcego oceniania.
Ustala sie nastepujgcy ilos¢ ocen czgstkowych dla zaje¢ realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) 1 godzina tygodniowo — minimum 3 oceny czgstkowe;

2) 2 godziny tygodniowo — minimum 5 ocen czgstkowych;

3) 3 godziny (i wiecej) tygodniowo — minimum 7 ocen czgstkowych;

4) W przypadku nauki zdalnej ocena klasyfikacyjna moze by¢ ustalona z odpowiednio

do punktéw 1), 2), 3) o jedng ocene mniej.

Stopien ten nie jest s$rednig arytmetyczng biezgcego oceniania, a wynikiem
systematycznej pracy ucznia.
Nauczyciel wystawiajgc stopien bierze pod uwage noty w nastepujgcej kolejnosci:
stopnie z prac klasowych, sprawdzianéw, kartkéwek i odpowiedzi ustnych, aktywnosci
na zajeciach, pracy domowej (indywidualnie traktowani sg uczniowie z opiniami
i orzeczeniami).
Jedna forma odpowiedzi (odpytywania) nie moze by¢ podstawg do wystawienia oceny
srédrocznej lub rocznej.
Zasady oceniania z religii (etyki) okreslajg odrebne przepisy.
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10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

11. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

12. Klasyfikacji koicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

§65
Skala i kryteria oceny zachowania, tryb i zasady jej ustalania

Kontrola i ocena zachowania ucznia jest nieodtgcznym elementem procesu
wychowania. Dokonywana jest przez nauczycieli i wychowawcéw na podstawie
systematycznej obserwacji uczniéw w szkole i poza szkotg. Ocena zachowania powinna
ukierunkowywac proces samokontroli i zacheca¢ ucznidow do wzmozonej pracy nad
sobg. Powinna utrwalaé, nagradza¢ postawy pozytywne i eliminowac te, ktére zostaty
uznane za niewtasciwe.
Kryteria i tryb ustalania oceny zachowania powinny by¢ szczegétowo znane wszystkim
nauczycielom i wychowawcom oraz oméwione z uczniami na lekcjach wychowawczych.
Z zasadami, kryteriami i trybem ustalania oceny zachowania wychowawcy powinni
zapoznac rodzicdw na pierwszych zebraniach klasowych.
Oceny zachowania dokonuje wychowawca dwa razy w roku szkolnym przed klasyfikacja
$rédroczng i roczng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Wychowawca, wystawiajgc ocene zachowania, bierze pod uwage informacje o uczniu
uzyskane od:

1) samego ucznia (samoocena);

2) zespotu klasowego;

3) nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne;

4) innych pracownikéw szkoty.
Ocene zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowa,

2) bardzo dobra,

3) dobra,

4) poprawna,

5) nieodpowiednia,

6) naganna.
Zachowanie wzorowe ustala sie dla ucznia, ktory:

1) w zakresie zaangazowania w proces uczenia sie:

a) osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;
b) zawsze jest przygotowany do lekc;ji;
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c) rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
prac i zadai, mozna na nim polegac;

d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie;

e) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystos$ciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu;

f) uwaza na lekcjach i jest aktywny;

g) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

h) nie ma zadnych celowych spdznien.

2) w zakresie kultury osobistej:

a) nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulture stowa;

b) sam dostrzega uchybienia i je eliminuje;

c) jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych
0s0b;

d) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom;

e) dba o schludny wyglad zewnetrzny, nosi stréj uczniowski dostosowany do
sytuacji, zawsze zmienia obuwie;

f) wykazuje sie uczciwoscia (np. nie spisuje prac od innych ucznidw, jest
prawdomadwny).

3) w zakresie zachowan prospotecznych:

a) potrafi wspétdziataé i pracowac w zespole;

b) jest uczynny, chetnie pomaga innym;

c) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

d) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty;

e) szanuje mienie wtasne, innych i spoteczne;

f) nie wykazuje agresji stownej, nie rozwigzuje konfliktéw w sposdb sitowy;

g) reaguje na przejawy przemocy, agresji i brutalnosci;

h) dba o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych o0sdb;

i) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje
szkoty;

j) respektuje ogdlnie przyjete normy etyczne;

k) nie ulega natogom.

9. Zachowanie bardzo dobre ustala sie dla ucznia, ktéry:
1) w zakresie zaangazowania w proces uczenia sie:

a) osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci;

b) zawsze jest przygotowany do lekcji;

c) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych
zadan na prosbe nauczyciela;

d) rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

e) angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

f) uwaza na lekcjach i jest aktywny;

g) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania);

h) nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
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i) nie ma zadnych celowych spdznien.
2) w zakresie kultury osobistej:
a) nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe;
b) jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do
innych oséb;
c) prezentuje zachowanie nie budzgce zastrzezen na lekcjach, podczas przerw i
poza szkotg;
d) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;
e) dba o schludny wyglad zewnetrzny, nosi stréj uczniowski dostosowany do
sytuacji, zawsze zmienia obuwie;
f) wykazuje sie uczciwoscig (np. nie spisuje prac od innych ucznidw, jest
prawdomadwny).
3) w zakresie zachowan prospotecznych:
a) potrafi wspotdziataé i pracowac w zespole;
b) jest uczynny;
c) nie uchyla sie od pomocy innym;
d) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
e) angazuje sie w zycie klasy i szkoty;
f) szanuje mienie wtasne, innych i spoteczne;
g) nie wykazuje agresji stownej, nie rozwigzuje konfliktéw w sposéb sitowy;
h) reaguje na wszelkie przejawy przemocy, agresji i brutalnosci;
i) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych, postepuje zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;
j) respektuje ogdlnie przyjete normy etyczne;
k) nie ulega natogom.
10. Zachowanie dobre ustala sie dla ucznia, ktory:
1) w zakresie zaangazowania w proces uczenia sie:
a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;
b) zawsze jest przygotowany do lekcji;
c) podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na prosbe nauczyciela;
d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
e) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
f) uwaza na lekcjach;
g) dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania);
h) nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
i) nie ma zadnych celowych spdznien.
2) w zakresie kultury osobistej:
a) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe;
b) jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do
innych oséb;
c) prezentuje zachowanie nie budzgce zastrzezen na lekcjach, podczas przerw i
poza szkotg;
d) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;
e) dba o schludny wyglad zewnetrzny, nosi stréj uczniowski dostosowany do
sytuacji, zawsze zmienia obuwie;
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f) wykazuje sie uczciwoscig (np. nie spisuje prac od innych ucznidw, jest
prawdomodwny).
3) w zakresie zachowan prospotecznych:
a) potrafi wspétdziataé i pracowac w zespole;
b) jest uczynny, nie uchyla sie od pomocy innym;
c) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
d) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
e) szanuje mienie wtasne, innych i spoteczne;
f) nie wykazuje agresji stownej, nie rozwigzuje konfliktéw w sposdb sitowy;
g) reaguje na przejawy przemocy, agresji i brutalnosci;
h) dba o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne i innych;
i) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
j) dba o honor i tradycje szkoty;
k) respektuje ogdlnie przyjete normy etyczne;
[) nie ulega natogom.
11. Zachowanie poprawne ustala sie dla ucznia, ktory:
1) w zakresie zaangazowania w proces uczenia sie:
a) osigga niskie wyniki w stosunku do swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego
swojego potencjatu;
b) sporadycznie bywa nieprzygotowany do zaje¢;
c) pomimo motywacji ze strony nauczyciela nie podejmuje dodatkowych dziatan;
d) nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu prac lub zadan;
e) wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania);
f) ma maksymalnie nieusprawiedliwionych dwa dni zajec lekcyjnych;
g) zdarza mu sie spdzni¢ na lekcje bez uzasadnionego powodu.
2) w zakresie kultury osobistej:
a) nie uzywa wulgarnych stéw;
b) zazwyczaj jest tolerancyjny;
¢) zdarza mu sie zapomnie¢ o podstawowych zwrotach grzecznosciowych;
d) sporadycznie nie panuje nad emocjami, wchodzi w konflikty z réwiesnikami,
ale potrafi przeprosic;
e) reaguje na zwracang mu uwage;
f) zazwyczaj dba o schludny wyglad zewnetrzny, ale zdarza mu sie nie nosié stroju
uczniowskiego dostosowanego do sytuacji lub nie zmieni¢ obuwia;
g) przewaznie zachowuje sie odpowiednio do sytuacji;
h) zdarza mu sie zachowac nieuczciwie lub nie zareagowa¢ na niewtasciwe
zachowanie innych, ale potrafi przyzna¢ sie do btedu.
3) w zakresie zachowan prospotecznych:
a) poprawnie pracuje w zespole;
b) zdarza sie, ze odmawia pomocy innym;
c) jest biernym uczestnikiem zycia klasowego i szkolnego;
d) zazwyczaj dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
e) szanuje mienie wtasne, innych i spoteczne;
f) czasami wykazuje agresje stowng lub rozwigzuje konflikty w sposéb sitowy;
g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych;
h) ma obojetny stosunek do tradycji szkoty;
i) respektuje ogdlnie przyjete normy etyczne;
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j) nie ulega natogom.

12. Zachowanie nieodpowiednie ustala sie dla ucznia, ktory:
1) w zakresie zaangazowania w proces uczenia sie:

a) osigga wyniki wyraznie ponizej swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego
swojego potencjatu;

b) czesto bywa nieprzygotowany do zaje¢, nie pracuje na lekcjach;

c) czasami nie wykonuje polecen nauczyciela i niewtasciwie reaguje na jego
uwagi;

d) pomimo zachety i wskazéwek nie podejmuje dziatarr, majgcych poprawic jego
wyniki;

e) nie wykonuje powierzonych mu obowigzkéw (np. dyzury, inne zobowigzania);

f) nie wykorzystuje szans samorozwoju stwarzanych mu przez szkote;

g) ma maksymalnie nieusprawiedliwionych pie¢ dni zaje¢ lekcyjnych;

h) czesto spdznia sie na lekcje bez uzasadnionego powodu.

2) w zakresie kultury osobistej:

a) uzywa wulgarnych stow;

b) czesto zachowuje sie nietaktownie;

C) nie reaguje na zawracang mu uwage;

d) brak u niego poczucia winy i skruchy, nie stara sie naprawi¢ wyrzgdzonej
krzywdy;

e) ma negatywny wptyw na innych;

f) nie szanuje innych;

g) nie nosi stosownego ubioru szkolnego, czesto nie zmienia obuwia;

h) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez szkote
przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe.

3) w zakresie zachowan prospotecznych:

a) nie potrafi pracowac¢ w zespole, swoim zachowaniem dezorganizuje prace na
lekcji;

b) nie stara sie udziela¢ pomocy;

c) jest biernym uczestnikiem zycia klasowego i szkolnego;

d) nie szanuje mienia wtasnego, innych i spotecznego;

e) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

f) swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

g) nie dba o honor i tradycje szkoty;

h) zdarza mu sie zaktéci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
Smiech, komentarze, gesty itp.);

i) nie jest tolerancyjny, doprowadza do sytuacji konfliktowych z réwiesnikami;

j) prébuje szkodliwych uzywek.

13. Zachowanie naganne ustala sie dla ucznia, ktéry:
1) w zakresie zaangazowania w proces uczenia sie:

a) osiagga wyniki wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zajec szkolnych (nie odrabia
prac domowych, nie przynosi zeszytéw itp.);

c) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;

e) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;
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f) ma nieusprawiedliwionych powyzej pieciu dni zajeé lekcyjnych;
g) czesto spdznia sie na lekcje bez uzasadnionego powodu.
2) w zakresie kultury osobistej:

a) uzywa wulgarnych stow i gestéw;

b) zachowuje sie nietaktownie;

c) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;

d) nie reaguje na zawracang mu uwage;

e) demonstracyjnie ignoruje uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa
sie, itp.);

f) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych, jest agresywny;

g) brak u niego poczucia winy i skruchy, nie stara sie naprawi¢ wyrzgdzonej
krzywdy;

h) ma negatywny wptyw na innych, inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki;

i) nie nosi stosownego ubioru szkolnego, nie zmienia obuwia;

j) bardzo czesto wymagana jest interwencja wychowawecy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez szkote
przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe;

k) stosowane wobec niego srodki zaradcze nie przynoszg rezultatéw.

3) w zakresie zachowan prospotecznych:

a) nie potrafi pracowac w zespole, swoim zachowaniem dezorganizuje prace na
lekcji;

b) odmawia wykonania obowigzkdw na rzecz spotecznosci szkolnej;

c) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;

d) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz nakfania do
nieodpowiednich zachowan;

e) celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne;

f) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

g) nie dba o honor i tradycje szkoty;

h) celowo zaktéca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (np. prowokuje
innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie);

i) nie jest tolerancyjny, doprowadza do sytuacji konfliktowych z réwiesnikami;

j) wchodzi w konflikty z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia,
wytudzenia, cyberprzemocy itp.);

k) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty, substancje;

[) ulega natogom.

14. Niezaleznie od spetnienia przez ucznia w/w kryteriéw obniza sie ocene do nagannej za:
1) ciezkie pobicie innego ucznia;
2) picie alkoholu w szkole (np. podczas dyskotek szkolnych);
3) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykdw/dopalaczy;
4) dokonywanie kradziezy;
5) wytudzanie pieniedzy lub szantaz;
6) Swiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniéw;
7) fatszowanie podpiséw i dokumentéw.
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8§66
Tryb i warunki uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci ustnej i pisemnej;

2) podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic;

3) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyiszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandw,
testow, ocen wyzszych od oceny przewidywanej;
b) systematyczne przygotowywanie sie do zajec.

4) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:
a) wiasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow;
b) stopien respektowania zasad zachowania.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wystawiong
w dzienniku elektronicznym (z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy),
zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie
3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny;

2) dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub
jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych;

3) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

4) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokodt, oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

5) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajgcych pozostawia sie w dokumentacji szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng.
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8§67
Tryb i warunki uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
wyiszej niz przewidywana

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
zachowania, wystawiong w dzienniku elektronicznym (z ktéra zostali zapoznani
przez wychowawce klasy), zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja
oceny;

2) dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujgcyg dokumentacje;

3) dyrektor szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych w danym oddziale,
poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, uczniéw samorzadu klasowego
(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania (dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu);

4) argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga przekonaé¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang
ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole;

5) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 3 dni
roboczych od dnia wptywu zastrzezen o rozstrzygnieciu w sprawie;

6) rozstrzygniecie, o ktdrym mowa w pkt. 5 jest ostateczne;

7) z przeprowadzone] analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokot;

8) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét znajduje sie
w dokumentacji szkoty.

§68

Egzaminy klasyfikacyjne
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczend nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
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Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.1 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawad egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (éwiczenia egzaminacyjne),

4) imie i nazwisko ucznia,

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 1z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17i 18.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 17 18.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwykia wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

18. Sprawdzian, po zgtoszeniu zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa — przeprowadza sie nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

20. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow;

f) psycholog lub pedagog.

21. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 20 pkt. 1), b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

22. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

e) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 22 pkt. 1), dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 22 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa wust. 17 pkt. 1), w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.
Przepisy ust. 16-25 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§69
Promowanie uczniow

Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
na podstawie oceny opisowej osiggnie¢ ucznia ustalonej przez nauczyciela
wychowawce.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza sie takze oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim uzyskat po
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ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajec edukacyjnych celujacg koricowg ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2 i 3 nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty i powtarza klase.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas.
W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicOdw ucznia.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyk, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;
4) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 13 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujgcy, innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene. Do protokotu dotfgcza sie
pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
konicowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§70
Egzamin oSmioklasisty

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty.
Egzamin dsmoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

1) okresla poziom wyksztatcenia ogdlnego ucznidow w zakresie obowigzkowych
przedmiotdw egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom
oraz wiadzom os$wiatowym informacje zwrotng na temat tego poziomu
wyksztatcenia;

2) zastepuje egzamin wstepny do szkdt ponadpodstawowych, ktére wykorzystuijg
wyniki egzaminu osmioklasisty z poszczegélnych przedmiotéw jako kryteria w
procesie rekrutacji, jezeli liczba kandydatéw jest wieksza niz liczba wolnych miejsc
w danej szkole.

Egzamin dsmoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach | — VIII.
Egzamin dsmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystgpié, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki
uczen powinien uzyskaé, dlatego egzaminu dsmoklasisty nie mozna nie zdaé.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, ktérym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng deklaracje
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wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktdérego uczy sie w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych).
Rodzice ucznia mogga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego
w deklaracji.
Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéow objetych egzaminem dsmoklasisty
jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest réwnoznaczne
z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, oraz uczniowie, o ktérych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe przystepujg do egzaminu ésmoklasisty w warunkach i/lub
formach dostosowanych do ich potrzeb.
W szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu &ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza
z obowigzku przystgpienia do egzaminu oésmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow.
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gtéwnym - w maju;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw
albo
2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw
— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole.
Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej na
podstawie: liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajgcych prace
egzaminacyjne, oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku
wykorzystania do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu ésmoklasisty, wydane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna.
Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okresla Okregowa Komisja
Egzaminacyjna.

Strona 77 z 81



Statut Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym

ROZDZIAL XII
CEREMONIAL SZKOLNY

§71
Symbole paninstwowe

Symbolami panistwa i narodu polskiego sa: godto, flaga i hymn panstwowy.

Godto panstwowe jest umieszczone we wszystkich salach dydaktycznych, swietlicy
szkolnej, bibliotece i pomieszczeniach administracyjnych.

Symbole narodowe eksponowane sg podczas: uroczystosci rozpoczecia i zakoriczenia
roku szkolnego, $wigt narodowych — Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci,
Dnia Patrona szkoty, rocznic upamietniajgcych wazne wydarzenia w dziejach szkoty,
miejscowosci i kraju.

§72
Symbole szkolne

Szkota posiada symbole szkolne: sztandar, hymn i logo.
Awers sztandaru zawiera: na niebieskim tle, posrodku wizerunek patrona szkoty
Juliusza Stowackiego, nad wizerunkiem napis w kolorze ztotym ,Szkota Podstawowa”, a
pod wizerunkiem ,,im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym”, w dolnym lewym i
prawym rogu zfote liscie laurowe. Rewers sztandaru zawiera: na biato czerwonym tle,
posrodku godto panstwa, nad nim napis , Rzeczpospolita”, pod godtem napis ,Polska”,
w kazdym rogu motyw roslinny. Sztandarem opiekuje sie pod kierunkiem
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela poczet sztandarowy powotywany
corocznie na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd najlepszych uczniéw
szkoty i sktada sie z dwodch trzyosobowych sktadéw. Uczestnictwo w poczcie
sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet
sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniow klasy najstarszej Szkoty
Podstawowej wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;

2) Asysta - dwie uczennice
Kandydatury skfadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
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Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach poza szkotg na
zaproszenie innych szkét, instytucji lub organizacji;
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem);
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;
Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewag noga, piete drzewca opiera o prawag stope i oburacz
pochyla sztandar;
Sztandar oddaje honory:
1) na komende ,,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”;
2) w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych;
3) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
4) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty;
5) w trakcie uroczystosci koscielnych.
Szkota posiada wtasny hymn pt.: ,Jakze Cie Polsko nie kochac¢”, zawierajacy tresci
wigzgce uczniow ze szkoty, o charakterze narodowym i spotecznym. Tekst hymnu
stanowi zatgcznik do statutu.
Hymn ma uroczysty charakter i $piewany jest podczas zbiorowych wystgpien
spotecznosci szkolnej, w czasie inauguracji i zakonczenia roku szkolnego, na
uroczystych akademiach i waznych uroczystosciach szkolnych.
W czasie $piewania piesni szkoty, uczniowie zachowujg sie tak jak w czasie spiewania
hymnu narodowego.
Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
okolicznosciowych teczkach, dyplomach, zaproszeniach itp. Logo jest chronione
prawem autorskim.

§73
Slubowanie uczniéw klasy pierwszej

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi: ,Slubuje by¢ dobrym uczniem. Dbac¢ o honor mojej szkoty i klasy. Pilnie sie
uczyc. Stuzy¢ pomocq stabszym. Szanowac swoich nauczycieli i rodzicow. Postawq swojg
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sprawia¢ rados¢ wychowawcom i rodzicom. By¢ dobrym Polakiem i godnie stuzyc

ojczyznie. Slubuje.”

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mdwi:

,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Mafochwieju

Duzym”.

§74
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru

Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Rozpoczecie roku szkolnego;

Dzien Edukacji Narodowej;
Slubowanie uczniéw klasy pierwszej;
Swieto Niepodlegtosci;

Dzien Patrona Szkoty;

Rocznica Konstytucji 3 Maja
Zakonczenie roku szkolnego
Uroczystosci okolicznosciowe

§75
Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych

Na komende prowadzgcego uroczystosc:

1)

2)

3)

4)

»Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;

,D0 hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,»Do slubowania” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendg ,,Spocznij”;

»Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
JPrzekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej im. Juliusza
Stowackiego w Matochwieju Duzym. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq
szkofte i jej Patrona”. Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe
kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza formute: , Przyjmujemy od Was
sztandar Szkoty Podstawowej im. Juliusza Stowackiego w Matochwieju Duzym.
Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i godnie
reprezentowacé naszq szkote i naszego Patrona”. Chorgzowie przekazujg sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
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5)

6)

przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas;

»,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie czeséci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

ROZDZIAL XIlI
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§76

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celdw i zadan,

n

ie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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